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TURKIYE MUSIKi ESERi SAHIPLERi MESLEK BiRLiGi
-MESAM-

TOZUK"

BiRiINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam

Madde 1- isbu Tiiziik, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile Telif Haklari Alaninda Meslek
Birlikleri Yonetmeligi hiikiimlerine gére musiki eseri sahiplerine taninmis haklarin idaresini ve
takibini, alinacak olan Ucretlerin tahsilini ve hak sahiplerine dagitimini saglamak Uzere
kurulmus olan Tirkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek Birligi’'nin (MESAM) kurulusunu,
gorevlerini, gelirlerini, denetlenmesini, Genel Kurul toplantilari, zorunlu ve ihtiyari organlarinin
tesekkdl tarzi, Uye sayisi ve gorevleri, lyelige girme, Uyelikten ayrilma ve ¢ikarilma sartlari,
subelerini kurabilecekleri bolgelerin tespiti, yurt i¢i ve yurt disindaki kisi ve kuruluglarla olan
iliskileri, builiskilerdeki hak ve yetkileri, Gyeleriyle ve kullanicilarla olan iliskileri, elde edilen telif
Ucreti ve tazminatlarin dagitimi ile diger usul ve esaslara iliskin hususlari diizenler.

Tanimlar

Madde 2- (1) isbu Tiiziikte gegen;

ESER SAHIBI: Eseri meydana getiren kisiyi,

MESLEK BIRLIKLERI: Fikir ve sanat eserleri sahipleri ile baglantili hak sahiplerinin ortak
¢ikarlarini korumak, Kanunile taninmig haklarinidaresini ve takibini, alinacak ticretlerin tahsilini
ve hak sahiplerine dagitimini saglamak tizere Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine gére kurulmus
birlikleri,

BiRLIK: Tiirkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek Birligi — MESAM'l,

UYE: Birlige yetki belgesi veren ve Birlikce liyelik basvurusu kabul edilen hak sahibini,

BiRLIK PAYI: Birlikce, haklarin ydnetimiyle ilgili giderleri karsilamak amaciyla, telif geliri ve
telif gelirlerinin yatirrmindan dogan herhangi bir gelirden alinan, kesilen veya mahsup edilen
tutari,

FEDERASYON: Meslek birlikleri Gist kuruluglarini,

HAK SAHIBI: Eser sahipleri veya mali hak sahiplerini,

KANUN: 5/12/1951 tarih ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nu,

KULLANICI: Kanun kapsaminda hak sahiplerinin iznine tabi olan ve hak sahiplerine lcret veya
tazminat 6denmesini gerektiren kullanimlari gergeklestiren gergek veya tiizel kisiyi,
YONETMELIK: 07/04/2022 tarih ve 31802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 06/04/2022 tarih
ve 5405 sayili Cumhurbaskanhgl Karari ile yurirlige giren Telif Haklar Alaninda Meslek
Birlikleri Yonetmeligini,

TUZOK: Birlik Tiztglna,

MULGA TUZUK: Bakanlar Kurulunun 28.03.1986 tarih ve 86/10534 sayili karari ile 28.04.1986
tarih ve 19091 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Fikir ve Sanat Eseri
Sahiplerinin Meslek Birlikleri ve Federasyonu Hakkinda Tazuk’d,

BAKANLIK: T.C. Kiltiir ve Turizm Bakanhgini,

* MESAM'In 04.11.2025 tarihli 18. Olagan Genel Kurul Toplantisinda yapilan degisiklikler, Tiiziik metnine
islenmistir.
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TELIF GELIRI: Kanun ile taninmis haklarin idaresi ve takibi dolayisi ile Birlik tarafindan hak
sahipleri adina toplanan geliri,

HESAP DONEMI: 1 Ocak’ta baslayip ve 31 Aralik’ta sona eren bir takvim yilini,

TEMSILCILIK SOZLESMESI: Meslek birlikleri arasinda imzalanan ve bir meslek birliginin temsil
ettigi haklarin yénetimi igin yurt disindaki bir diger meslek birligini vekil tayin ettigi herhangi
bir anlagmayi,

YETKi BELGESi: Hak sahibinin belirli mali haklarinin idaresi ve takibi, telif ticretlerinin tahsili ve
bu Ucretlerin dagitimi igin Birligi yazili olarak yetkilendirdigi, hak sahibi ile Birlik arasinda
karsilikli hak ve yiktumlilikler doguran belgeyi,

TOPLU HAK YONETIMI: Telif haklarinin Birlik araciligiyla takip edilmesini ifade eder.

(2) isbu Tiziikte tanimi bulunmayan hususlar hakkinda Kanun, Yénetmelik ve ilgili diger
mevzuatta yer alan tanimlar esas alinir.

Birligin Kurulmasi ve Tiizel Kisilik Kazanmasi

Madde 3- (1) 5846 sayili Kanunun 2936 sayili Kanunla degisik 42’nci maddesine dayanilarak,
Bakanlar Kurulunun 28.03.1986 tarih ve 86/10534 sayili karari ile 28.04.1986 tarih ve 19091
saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren Milga Tuzigun 8’inci maddesinde
ongorilen sartlari yerine getiren Birlik, Bakanlik¢a hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca onaylanan
Tip Statliye uygun bicimde diizenlenmis Tizuglinin eklendigi kurulus bildirisinin 11.08.1986
tarihinde Bakanhga verilmesiyle tlzel kisilik kazanmistir.

(2) Birlik, 08.12.1986 tarihinden bu yana merkezi istanbul'da olmak iizere Tiirkiye Musiki Eseri
Sahipleri Meslek Birligi adiyla, kisa adi MESAM olarak Yonetmeligin 4. maddesi uyarinca, musiki
eserleri sahipleri alaninda faaliyet gostermektedir.

(3) Birligin miilkiyetinde bulunan, istanbul ili, Sisli ilgesi, Fulya Mah. Prof. Dr. Biilent Tarcan
Cad. No: 10, 58 pafta, 431 ada, 35 parsel sayili tasinmaz devredilemez, satilamaz, ipotek
edilemez ve bagiglanamaz.

Birligin Amaci

Madde 4 — Uyelerin hak ve menfaatlerini yasal olarak korumak, gézetmek ve miidafaa etmek
ile hak sahiplerinin, tiim yerli ve yabanci musiki eserlerinin kullanimindan dogan telif haklarinin
toplanmasini saglamak, bu yolla elde edilecek gelirler ile mali haklarini mevzuatin 6ngordigu
esas ve usuller dahilinde hak sahipleri adina takip, tahsil etmek ve hak sahiplerine dagitmaktir.

Birligin Gorev ve Yetkileri

Madde 5- (1) Birligin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Faaliyetlerini etkinlik, katilimcilk, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine gore ylritmek.
b) Haklarin yénetimini, hakkaniyete uygun kosullarda gergeklestirmek.

C) Yonettigi haklara iliskin her tirli bedelin tahsilini ve dagitimini, dagitim planlarina uygun
olarak adil, seffaf ve diizenli bir sekilde gergeklestirmek.

¢) Yonettigi haklarla ilgili eserlere iliskin veri tabanini olusturmak, giincellemek ve ilgililerin
bilgisine sunmak.

d) Aynialanda faaliyet gosteren diger meslek birlikleriyle ortak veri tabani olusturmak.

e) Yonettigi haklarla ilgili tarife ve artis gerekgeleri ile bu tarifelere iliskin indirim ve 6deme
kolayliklarini duyurmak.

f) Yonettigi haklari korumaya yonelik tedbirleri almak, bu amacla gerekli hallerde idari, hukuki
ve cezai yollara bagvurmak.

g) Kisisel verilerin korunmasina iliskin yikimliliklere uymak.
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Birligin Faaliyetleri

Madde 6- (1) Birlik amacina ulagsmak igin, mevzuatin verdigi imkanlar iginde asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Uyelerinden aldigi yetkiye dayanarak kullanicilarla lisans sézlesmeleri akdetmek.

b) Uyelerin yetki belgesiyle Birlige devrettigi haklarla ilgili olarak kurum ve kuruluslarda
haklarini izlemek, korumak, idare ve yargi yollarina bagvurmak.

c¢) Uyelerinin eserlerinin tespitlerinin, yaymlarinin  ve nishalarinin  kullanimindan
kaynaklanan telif Gcretlerinin ve tazminatlarinin tahsilini saglamak ve lyelerine dagitmak.

¢) Yurt igcinde ve yurt disinda kamu, kurum ve kuruluslari, gercek ve 6zel hukuk tizel kisileri ile
idari ve mesleki iliskiler kurmak.

d) Yazili, gorsel ve isitsel mesleki yayinlar yapmak, tyelerine ve tyeleri disindaki kisilere faaliyet
alanina iliskin kurslar agmak.

e) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlari isletmek.

f) iktisadi tesebbiisler kurmak ve isletmek.

g) Uyeleriicin yardim sandigi kurmak ve diger sosyal hizmetleri gerceklestirmek.

g) Uyelerinin eserlerinin tespitlerinin, yayinlarinin ve niishalarinin ticari amagla kullanilmasini
kontrol etmek, izinsiz kullananlar igin gerekli tedbirleri almak.

h) Diger ulkelerin hak izleme kuruluslari ile yapmis bulundugu veya yapacagl anlasmalar
geregince yabanci eser sahiplerinin veya mali hak sahiplerinin haklarini Turkiye iginde takip
etmek ve kendi Uyelerinin haklarinin yurt disinda takip edilmesini saglamak.

1) Uyelerinin eserlerinin kullanimlarina iliskin tarifelerin hazirlanmasina, sézlesmelerin
yapilmasina, tarife ve sdzlesmelerin uygulanmasina ve anlagmazliklarin giderilmesine yonelik
¢alismalarda bulunmak ve diger ilgili alanda yurt ici ve yurt digi meslek birlikleri ile is birligi
yapmak, sozlesmeler akdetmek.

i) Ulkemizde telif bilincinin yerlestirilmesi, Birligin kamuoyuna tanitilmasi, lyeler arasinda
birlik ve butlnligin saglanmasi, Birlige ek gelir saglanmasi, Birligin saglik ve emeklilik fonuna
kaynak saglanmasi, yurt disindaki birlikler ile iliskilerin gelistirilmesi ve Birlige yararl olacak her
tarli amaca yonelik olmak lizere; yurt icinde ve/veya yurt disinda yerli ve/veya yabanci
mizisyenlerin yer alacagi Ucretli ya da Ucretsiz konserler, dinletiler, muzik festivalleri,
kokteyller, her tirli sahne ve gosteri sanatlari, tanitimlar ve benzeri organizasyonlari
gerceklestirmek, diizenlemek, duyurmak, yaymak ve bu amacla her tiirlii reklam ve tanitimi
gerceklestirmek.

j) Birligin faaliyet konusuyla baglantili diger faaliyetleri gergeklestirmek.

iKINCi BOLUM
Birlik Uyeligi

Uye Olma Hakki ve Yiikiimliiliikleri

Madde 7- (1) Tizukte ongorulen nitelikleri tasiyan hak sahipleri Birlik tyesi olabilir. Birlik,
Yonetmeligin 11.maddesinde 6ngorilen sartlara uygun sekilde Uyeler arasinda farkh Gyelik
tirleri olusturabilir.

(2) Hig kimse Birlige liye olmaya veya Birlikte tye kalmaya zorlanamaz. Birlige Uye olanlar
Yonetmelik geregince ayni alanda faaliyet gosteren bagka bir Birlige tiye olamazlar.
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(3) Uyeler, Satin Aima ve Harcama Yonergesi’nde belirlenen giris aidatini ve dyelik aidatin
o0demekle yikiumludarler.

(4) Tuzel kisilerin Gye olabilmeleri, Tark Kanunlarina gore kurulmus olmalari kosuluna
baghdir. Tuzel kisi Gyeler, kendi yonetim kurulu baskani veya kendisini temsille gérevlendirilen
gercek kisi tarafindan temsil edilir. Bu gercek kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona
erdiginde, tlzel kisiyi temsil edecek kisi yeniden belirlenir ve Birlige bildirilir.

(5) Ayrica Uyeler, hak sahibi olduklari eserlerini MESAM Dokimantasyon ve Dagitim
Yonergesi ve MESAM Yetki Belgesi hiikiimleri uyarinca, Birlige bildirmekle yikimladar.

(6) Birlik tarafindan tahsil edilen giris aidati ve liyelik aidati 6lim, tlzel kisiligin sona ermesi,
uyelikten gekilme veya uyelikten gikarilma gibi tyeligin sona ermesi hallerinde iade edilmez.

Uyelik Basvurusu ve Kabulii

Madde 8- (1) Uye olmak isteyen hak sahipleri, Birlige yazili olarak basvururlar. Uyelik
basvurulari Yonetim Kurulunca karara baglanir ve bagvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) giin
icinde ilgiliye yazi ile bildirilir. Ret kararlarinda gerekge belirtilir.

(2) Uyelik basvurularinin kabul edilebilmesi icin basvuran hak sahibinin, sosyal medya
niteligindeki servisler hari¢ olmak kaydiyla, dijital mecralarda veya radyo veya televizyonlarda
veya fonogramda veya opera, bale, tiyatro ve benzeri sekilde sahneye konmus en az 1 (bir)
adet eserinin alenilegsmis oldugunu gosteren belgeleri ibraz etmesi gerekir. Sosyal medya
niteligindeki servislerde yayinlanan her bir eser bakimindan ise; aylik en az 50.000 (elli bin)
veya yillik en az 500.000 (bes ylz bin) gorintilenme kosulunu saglayan hak sahibinin tyelik
basvurusu kabul edilir.

(3) Birlige Gye olmak isteyen ve Birlik tarafindan 6ngorilen nitelik ve oOlgutleri tasiyan hak
sahipleri, Birligin belirleyecegi kosullara ve mevzuata uygun sekilde yetki belgesi vermelidir.
(4) Uyelige kabul karari, Yonetim Kurulu tarafindan uyelik tiri belirtiimek suretiyle verilir.
Uyelige kabul edilenler, tyelik icin tutulan deftere ve Birligin kullandig ilgili yazilimlara sira
numarasiyla yazilir.

(5) Yonetim Kurulunun tyelige kabul ve Uyelik tiiriine iliskin kararlarina karsi, kararin verildigi
tarihten itibaren 1 (bir) ay icinde hak sahibi tarafindan Yénetim Kuruluna itiraz edilebilir. itiraz,
Yénetim Kurulunca, itiraz tarihinden itibaren en geg 1 (bir) ay iginde, Teknik Bilim Kurulunun
konuya iliskin goris ve 6nerisini almak suretiyle, incelenerek karara baglanir. Bu kararlara karsi
hak sahipleri yargi yoluna basvurabilir.

Uyelik Tiirleri
Madde 9- Birlikte, “olagan liye” ve “tam liye” olmak lzere iki tiir Gyelik vardir. Uyelik tiirlerine
iliskin nitelikler ve sartlar isbu Tuzlikte belirlenmistir.

Olagan Uye

Madde 10- (1) Birlige isbu Tuzlige gore Uyelik basvurusu igin gerekli belgeleri sunan;

a) Eser sahiplerinin,

b) Eseri meydana getirmeyen ancak, miras ya da devren iktisap yoluyla veya dogrudan eserin
mali haklarini kullanma yetkisine sahip olan gergek veya tiizel kisilerin,

¢) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmayanlarin adina veli ya da vasilerinin

Yonetim Kurulu tarafindan lyelige kabul edilmeleri halinde, Birlige “olagan Uye” olarak
kaydedilecektir.
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(2)Her olagan Genel Kurul toplantisi 6ncesi Birlik tarafindan yapilan ¢alismalarda, isbu Tuzlge
gore tam Uyelik niteliklerini ve sartlarini saglayan olagan tyelerin tam uyelige kabull, Yonetim
Kurulu tarafindan karara baglanir.

(3)Olagan uyeler Birlik zorunlu organlarinda gorev alamazlar, oy kullanmamak kosuluyla
Yonetim Kurulu kararina bagh olarak Genel Kurula katilabilirler.

Tam Uye

Madde 11- (1) Birlige “tam lye” olabilmek igin asagida belirlenen nitelikleri ve sartlari tagimak
gerekir:

a) Eser sahibi veya miras ya da devren iktisap yoluyla veya dogrudan eserin mali haklarini
kullanma yetkisine sahip gergek veya tizel kisi olan mali hak sahipleri.

b) Gergek kisiler bakimindan medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak ve tiizel kisiler
bakimindan ise Tiirk kanunlarina uygun sekilde kurulmus olmak.

c) Uyenin, Birlige tiyeliginin tyelik tarihinden itibaren en az 1 (bir) yil siireyle kesintisiz devam
etmesi.

¢) Uyelik tarihinden itibaren isbu maddenin (a), (b) ve (c) bendindeki sartlari tasiyan tyeler,
Tizuge gore belirlenen 2 (iki) hesap donemi sonunda, gelir fazlasi dagitimi hari¢ olmak Gzere,
odenen net telif licretinin;

1) Eser sahipleri i¢in; en az 20.000,00-TL (yirmi bin Turk Lirasi)) mekanik ve/veya temsili
ve/veya dijital telif tahakkuk etmis olmasi.

2) Mali hak sahipleriigin; en az 150.000,00-TL (yuz elli bin Turk Lirasi) mekanik ve/veya temsili
ve/veya dijital telif tahakkuk etmis olmasi.

(2) VYukaridaki tutarlar, bltge ¢calismasi yapilan her Genel Kurulda bitge igerisinde yeniden
degerlendirilerek Genel Kurulun onayina sunulacaktir. Genel Kurulda onaylanan butge
sonrasinda yeni tutarlar uygulamaya konulacaktir.

(3) Baska bir eser sahibi meslek birliginden, Birlige gegis yapan hak sahiplerinin, Gyelik
bagvurusu esnasinda ilgili meslek birliginden tam Uye olduklarini gésterir, ispat niteligi tasiyan
belge sunmalari halinde; Gyeligin Yonetim Kurulunca kabul edildigi tarih itibariyla tam Uyelige
gecisleri gergeklestirilir.

(4) isbumaddeye gére tam liyelige hak kazanan iiyeler, Genel Kurula katilabilir, oy kullanabilir
ve Birligin zorunlu organlarina isbu Tuzlkte belirlenen sartlarla segilebilirler.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12- (1) Uyelik; 6liim, tiizelkisiligin sona ermesi, liyelikten ayriima, tyelikten ¢ikarilma,
uyelik icin aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi, yetki belgesinin konusuz kalmasi ile
sona erer. Bu durumda, uyelik kaydi Yonetim Kurulu karariyla agiklamasi da yapilarak
defterden silinir.

(2) Uyeligi sona erenler bakimindan Birligin yiikiimliiliikleri, isbu Tiizigiin yetki belgesine iliskin
hiklimlerine gore belirlenir.

Uyelikten Ayrilma

Madde 13- Uyeler, gerekce gdstermeksizin yazili basvuru ile Birlik (yeliginden ayrilma
isteginde bulunabilir. Uyelik, bu yazili bagvurunun Birlik evrak kayit defterine islenmesi ile ilgili
takvim yilinin sonunda sona erer. Yetki belgesinin gecerliligine iliskin hikiimler sakhdir.
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Uyelikten Cikarma ve itiraz

Madde 14- (1) Uyeler, Haysiyet Kurulu Yénergesi'nde yer alan hikimler cercevesinde,
asagidaki hallerde Yonetim Kurulu’nun 6nerisi Gzerine Haysiyet Kurulu karariyla Gyelikten
cikarilabilirler. Cikarma karari noter veya iadeli taahh(tli posta ve e-posta yoluyla (7) yedi gilin
icinde, ilgili Gyenin Birlige kayith adresine bildirilir.

Uyelikten ¢ikarmayi gerektiren haller:

(a) Yazili uyariya ragmen giris aidatini ve/veya Uyelik aidatini 6dememek.

(b) Tam Uyeler igin, yazili uyariya ragmen gegerli bir mazeret bildirmeksizin son 3 (lg) genel
kurul toplantisina katilmamak.

(2) Uyelikten ¢ikarma kararlarina karsi, kararin verildigi tarihten itibaren 1 (bir) ay icinde yargi
yoluna basvurulabilir. 1 (bir) ay iginde yargi yoluna basvurulmayan karar kesin olup, Birlik
tarafindan uygulamaya konulur.

(3) Genel Kurul toplantisindan onceki 45 (kirk bes) glin iginde verilen Uyelikten ¢ikarma ve
hak mahrumiyeti kararlari, Genel Kurul toplantisini takip eden is glinlinden itibaren sonug
dogurur.

Uyelerin Temsili ve Haklarin Takibi

Madde 15- (1) Birlik, Giyelerince verilen yetki belgesi veya mevzuat kapsaminda verilen
yetki cercevesinde, Kanun’un 22, 24 ve 25’inci maddelerinde diizenlenen mali haklari toplu
hak yonetimi faaliyeti kapsaminda yonetir.

(2) Birlik, hak sahiplerinin yetki belgesine konu haklarini miinhasiran takip etmeye yetkilidir.
(3) Hak sahiplerinin Kanunla taninmig haklari, tilke icinde Yonetmelik geregince kurulan birlikler
disinda baska birlik, dernek, sirket ve benzeri kuruluslar tarafindan takip edilemez.

Uluslararasi Kuruluslarla iliskiler ve Temsilcilik Sézlesmeleri

Madde 16- (1) Birlik, Tlzlikte gosterilen amaglari gergeklestirmek lizere uluslararasi faaliyette
veya ishirliginde bulunabilir, yurt disinda temsilcilik agabilir, yurt disinda birlik veya st kurulus
kurabilir, yurt disinda kurulmus birlik veya kuruluglara katilabilir veya yurt disindaki diger
birlikler ile temsilcilik s6zlesmeleri akdedebilir. Bu faaliyetleri ile isbirligi sonucunda yapilacak
protokol ve temsilcilik s6zlesmeleri Bakanhga bildirilir.

(2) Birligin uluslararasi kuruluslar ile iliskisi ilgili mevzuat ¢ergevesinde yuratalir.

(3) Birlik; akdettigi temsilcilik s6zlesmeleri kapsaminda temsil edilen hak sahipleri ile Birlik
uyeleri arasinda ayrim yapamaz.

UcUNCU BOLUM
Birlik Organlan

Birlik Organlan

Madde 17- (1) Birligin zorunlu organlari sunlardir:

a) Genel Kurul.

b) Yénetim Kurulu.

c) Denetleme Kurulu.

¢) Teknik-Bilim Kurulu.

d) Haysiyet Kurulu.

(2) Birligin, zorunlu organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari bu organlara devredilmemek
sartiyla ihtiyari organlari sunlardir:

a) MESAM istisare Kurulu
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b) MESAM Bilim Kurulu

Genel Kurul
Madde 18- Genel Kurul, Birligin en yetkili karar organidir. Genel Kurul, oy kullanma yetkisine
sahip olan lyelerden olusur.

Genel Kurulun Gorevleri ve Yetkileri

Madde 19- (1) Genel Kurulun gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Bir sonraki olagan Genel Kurula kadar gérev yapmak Uzere Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu, Teknik-Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulunun asil ve yedek uyelerini Genel Kurul
tarafindan belirlenecek usulle segmek.

b) Uyelik niteliklerine iliskin dlctleri belirlemek.

c) Federasyon kurmak, federasyona katilma karari almak ve federasyon genel kuruluna
katilacak temsilcileri segmek.

¢) Bltge tasarisini goriismek ve karara baglamak.

d) Kurullar tarafindan éngorilen raporlari incelemek ve karara baglamak.

e) Yonetim Kurulunun hesaplariniincelemek ve ibra etmek.

f) Birlik Tuzliglindeki degisiklik dnerilerini karara baglamak.

g) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan yatirimlardan elde edilen gelire iligkin
yatirim politikasina karar vermek.

g) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirnmlardan elde edilen gelirden
kesilecek Birlik payi ile kiltirel ve sosyal amaglarla yapilacak kesintileri makul bir oranda
belirlemek.

h) Dagitim yénergesi ve diger yonerge onerilerini karara baglamak.

1) Giris aidati ve Uyelik aidati tutarlarini belirlemek.

i) Birlik zorunlu organlarinin baskan ve lyelerine verilecek huzur hakki, ulasim ve konaklama
masrafi, harcirah ve (cretleri belirlemek.

j) Yonetim Kurulunun, Genel Kurulda incelenmesini 6nerdigi hususlari gorlismek ve karara
baglamak.

k) Sube agilmasina karar vermek.

[) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin yurtici ve yurtdisinda sirket kurmasina ve kurulmus
olan sirketlere ortak olmasina dair karari onaylamak.

m) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi ile bunlar Uzerinde ayni haklar tesis edilmesini
onaylamak.

n) Risk yonetim politikasina karar vermek.

o) Birligin borg almasini, borg vermesini ya da alinan borglar igin teminat vermesini onaylamak.
0) Mevzuat ve Birlik Tizugu ile verilmis olan diger gorevleri yapmak.

Genel Kurulun Toplanmasi

Madde 20- (1) Genel Kurul olagan toplantisi en geg 2 (iki) yilda bir Aralik ay1 sonuna kadar hafta
ici herhangi bir giin olmasi kosuluyla Birligin genel merkezinin bulundugu il merkezinde
Yonetim Kurulunun gagrisi (izerine toplanir.

(2) Genel Kurul; Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordigi hallerde veya
tam (yelerden beste birinin yazili basvurusu (zerine, Yonetim Kurulunca olaganusti
toplantiya ¢agrilir.

(3) Denetleme Kurulu veya Genel Kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan lyelerin beste
birinin yazili istegine ragmen Yonetim Kurulu istek yazisinin kendisine ulastigi tarihten itibaren
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30 (otuz) glin iginde Genel Kurulu olaganistl toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulunun
veya toplanti isteginde bulunan Uyelerin basvurusu Ulzerine Bakanlik, Yonetim Kurulu uUye
sayisi kadar Genel Kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan lyeyi, Genel Kurulu olaganisti
toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Genel Kurulun Toplantiya Cagri Usulii

Madde 21- (1) Yonetim Kurulu, Birlik Tuziigline gére Genel Kurula katilma hakki bulunan
uyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan (yeler; en az 15 (onbes) giin
Onceden, toplantinin glind, saati, yeri, gindemi ve toplantiya katilma hakki bulunan tyeleri
iceren bir liste ile yazili olarak bildirilmek veya Giyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da
iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacag da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire 7 (yedi) giinden az, 60
(altmis) glinden fazla olamaz.

(2) Toplanti yeri, glini, saati ve glindemi, toplanti glininden en az 15 (onbes) glin 6nce
Bakanliga yazi ile bildirilir. Bu yaziya, toplantiya katilacak tGyelerin listesi de eklenir.

Genel Kurul Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 22- (1) Genel Kurul, tam Gyelerin toplam sayisinin yarisindan 1 (bir) fazlasiyla toplanir.
ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida c¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantinin yapilabilmesi igin, katilan tam Gye sayisinin, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu,
Teknik-Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulu’nun asil Gye sayilarinin toplaminin 2 (iki) katindan az
olmamasi gerekir.

(2) Genel Kurul Gyeleri bir baska tyeye verdikleri noterden onayli vekaletname ile oy
kullanabilirler. Her tiye ancak bir iyenin vekaletini alabilir. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
Uyeleri Genel Kurulda vekaletname ile temsil edilemez. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
Uyeleri de baska bir tyeyi vekaleten temsil edemez.

(3) Genel Kurul kararlari, toplantida hazir bulunan tam Gyelerin oylarinin gogunlugu ile alinir.
Ancak

Tuzik degisikligi ve Birligin feshi kararlari, hazir bulunan tam Uyelerin oylarinin Ugte iki
¢ogunluguyla alinir.

Genel Kurul Toplantisi Usulii

Madde 23- (1) Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin hazirun listesi toplanti yerinde
hazir bulundurulur. Birlik zorunlu organlari segiminin yapilacak olmasi halinde, oy kullanacak
dyelerin hazirun listesi de toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek tyelerin
resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Gyeleri veya Yonetim Kurulunca
gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen
hazirun listelerindeki adlari karsisina imza atarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakki bulunmayan
uyeler toplanti yerine alinmaz. Olagan uyeler Yonetim Kurulu kararina bagl olarak ayri bir
bélimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

(2) Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, Yonetim
Kurulu bagkaniveya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti
yeter sayisinin saglanamamasi halinde Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

(3) Genel Kurul giindeminde oylamaya tabi konularda ve zorunlu organ segimlerinde, teknik
imkanlar ve veri glivenligi saglanarak, elektronik (keypad vb.) usul ile oylama yapilir.
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(4) Acihstan sonra, toplantiyi yonetmek tzere 1 (bir) baskan ve 1 (bir) baskan vekili ile 2 (iki)
yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Birlik organlarinin segimi blok liste usuli ile yapilir.
Birlik organlarinin segimi igin, toplantiya giris esnasinda imzalanan hazirun listesinin Divan
Heyeti tarafindan yetkilendirilmis kisilerce alinmis gegerli bir liste olarak kabul edilmesi
halinde, oylamaya gegilir. Listenin gegerli kabul edilmemesi halinde, oy kullanan Gyelerin divan
heyetine veya yetkilendirdigi kisilere kimliklerini gdstermeleri ve yeni bir hazirun listesindeki
isimlerinin karsisini imzalamalari zorunludur. Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi
divan baskanina aittir. Divan heyeti Uyeleri, Birlik zorunlu organlarina segilmek igin Genel
Kurulda aday olamazlar. Bir baska meslek birliginin zorunlu organlarinda gérev yapan Birlik
dyesi, Birligin zorunlu organ segimlerinde aday olamaz ve zorunlu organlarinda gorev
yapamaz.

(5) Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gérisilir. Ancak toplantida
hazir bulunan oylarin en az onda biri tarafindan goérusiilmesi yazili olarak istenen konularin
gindeme alinmasi zorunludur. Genel Kurul, gindemdeki konularin gorusilerek karara
baglanmasiyla sonuglandirilir.

(6) Birlik tahmini bitgesinin Genel Kurulda kabul edilmesinden sonra, gider artirici veya gelir
azaltici bir karar alinmasi halinde, tahmini bitge karara uygun olarak revize edilir ve Genel
Kurulda yeniden oylanir.

(7) Toplantida gorisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani,
bagkan vekili ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler Yonetim Kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu bagkani, bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kuruluna 7(yedi) glin icinde teslim etmekten
sorumludur.

(8) Genel Kurul toplantilari, Yonetim Kurulunca karara baglanarak Bakanlikca elektronik
ortamda gerceklesecek Genel Kurullar icin belirlenecek usul ve esaslar ile mevzuat
cercevesinde elektronik ortamda da gergeklestirilebilir.

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Madde 24- Genel Kurul yapildiktan sonra 15 (onbes) giin icinde Yonetmeligin “Genel Kurul
Sonug¢ Bildirimi” baslikh 26’nci maddesi uyarinca bilgi ve belgeler Bakanhga ve mdlki idari
amirligine verilir.

Yonetim Kurulu

Madde 25- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 2 (iki) yil icin secilen en az 7 (yedi) en
fazla 13 (on Ug) olmak Uzere tek sayida liyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisinca, siralamasi
belirtiimek suretiyle yedek lye segilir. Yonetim Kurulu, segimi izleyen 7 (yedi) glin iginde asil
Uyeler arasindan 1 (bir) baskan, en az 1(bir) en ¢ok 3 (ii¢) baskan yardimcisi ve 1 (bir) sayman
Uye secer.

(2) Aslen veya devren iktisap yoluyla ya da s6zlesmeyle eserin mali haklarini kullanma yetkisine
sahip gercek veya tizel kisi tam Uyelerden en fazla 2 (iki) tye birligin Yonetim Kurulu’na
secilebilir.

(3) Yonetim Kuruluna, Birlik Gyesi olmayan en fazla 1 (bir) kisi, blok liste ile aday gosterilebilir.

Yonetim Kurulunun Goérevleri ve Yetkileri
Madde 26- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri ve yetkileri sunlardir:
a) Birlik Gyelerinin ortak ¢ikarlarini korumak.
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b) Birlik Gyelerinin haklarinin idaresi ve takibi icin gerekli ¢alismalari yapmak ve uyelerinin
haklarina tecaviiz durumunda her tirli adli, idari ve icrai yollara bagvurmak.

c) Birlik kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullaniimasini
saglamak.

¢) Genel Sekreter ile Meslek Birliginde galisacak personeli gérevlendirmek, goérevlerine son
vermek, bu kisilerin 6zliik, unvan, Ucret, sosyal haklari ve galisma esaslari ile diger hususlara
iliskin usul ve esaslari belirlemek.

d) Butceyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

e) Tuzikte yapilacak degisiklik 6nerilerini hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

f) Birlikce tahsil olunacak tazminat ve telif Gcretlerinden kesilecek Birlik payini Genel Kurula
sunmak.

g) Tarifeleri hazirlamak.

g) Uyelik basvurularini karara baglamak, tyelik tiirlerine iliskin islemleri gerceklestirmek.

h) Birligin calismasina, isleyisine iliskin yonergeleri hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

1) Birligin takip edecegi haklar icin gerekli olan sdzlesme tiplerini ve hak sahiplerine yardimci
olmak Uzere onlarin ilgililerle yapacaklari sézlesme tiplerini hazirlamak.

i) Denetleme Kurulu raporlarinin tesliminden itibaren birer érnegini 15 (onbes) gilin iginde
Bakanliga gdndermek.

j) Yilhk seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile Birligin hesaplarini yeminli mali
musavire onaylatmak.

k) Genel Kurul giindemini belirlemek ve gindeme konu bilgi ve belgeleri Genel Kurul
toplantisindan en az 15 (onbes) glin 6nce Uyelerin bilgisine sunmak.

[) Temsilcilik agilmasina karar vermek.

m) Birligin ayni amagli uluslararasi kuruluslara katilmalari veya bunlarla isbirligi yapmalari
konularinda karar vermek.

n) Yurt i¢i ve yurt disindaki diger meslek birlikleri ile is birligi yapmak ve buna iliskin
anlasmalari imzalamak.

o) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin yurtigi ve yurtdisinda sirket kurmasina ve kurulmus
olan sirketlere ortak olmasina dair karar almak ve onaya sunmak.

0) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar Gizerinde ayni haklar tesis edilmesi karari almak ve
onaya sunmak.

p) Birligin borg/kredi almasina, bor¢ vermesine ya da alinan borglar/krediler igin teminat
vermesine karar vermek ve onaya sunmak.

r) Kanun geregince kurulacak komisyonda gorev alacak Birlik temsilcilerini tespit etmek.

s) Mevzuat ve Tlzikte verilen diger isleri yapmak.

Birligin Temsili

Madde 27- (1) Yonetim Kurulu, Birligin ylritme ve temsil organi olup bu goérevini mevzuata ve
Birlik TUzUgline uygun olarak yerine getirir.

(2) Birlik, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan temsil edilir. Temsil yetkisi, gerektiginde Yonetim
Kurulu karariyla, yine Yonetim Kurulu tyelerinden bir veya birkagina devredilebilir.

(3) Haklarin izlenmesinde, Birligin kamu kurum ve kuruluslariyla ve Ggiincu kisilerle iligkilerinde
Birligin Genel Sekreteri veya cgalisanlarindan bir veya birkagina ve subelerin en yliksek
gorevlisine Yonetim Kurulu karariyla imza yetkisi verilebilir.
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Denetleme Kurulu

Madde 28- (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan 2 (iki) yil icin secilen en az 3 (li¢) en
fazla 7 (yedi) olmak lzere tek sayida liyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisinca, siralamasi
belirtilmek suretiyle yedek tiye secilir. Denetleme Kurulu, secimiizleyen 7 (yedi) giin icinde asil
dyeler icinden 1 (bir) baskan ve 1 (bir) baskan yardimcisi seger.

(2) Aslen veya devren iktisap yoluyla ya da s6zlesmeyle eserin mali haklarini kullanma yetkisine
sahip gercek veya tiizel kisi tam Uyelerden en fazla 1 (bir) Gye birligin Denetleme Kurulu’na
secilebilir.

(3) Denetleme Kurulu’na, Birlik Gyesi olmayan kisiler aday gosterilemez.

Denetleme Kurulunun Gorevleri

Madde 29- (1) Birlikte i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim
yapilmis olmasi Denetleme Kurulunun yikimlilGgini ortadan kaldirmaz.

(2) Denetleme Kurulu;

a) Yonetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve Tuzlige uygun olup olmadigini,

b) Birligin defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve Birlik Tiizigline uygun olarak tutulup
tutulmadigini,

c) Telif gelirlerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilip yapilmadigini,

¢) Birlik harcamalarinin mevzuata ve Birlik amacina uygun olup olmadigini en az 3 (li¢) en fazla
6 (alti) ay1 gecmeyen araliklarla Tuzlikte ve Denetleme YOnergesinde tespit edilen esas ve
usullere gore denetler. Bu hususlara iliskin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldigi denetim
sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

(3) Denetleme Kurulu Uyelerinin talebi Gzerine, her tirll bilgi, belge ve kayitlarin, Birlik
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, ydnetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine
girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Teknik-Bilim Kurulu

Madde 30- (1) Teknik-Bilim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 2 (iki) yil icin secilen en az 3 (li¢) en
fazla 7 (yedi) olmak lzere tek sayida liyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisinca, siralamasi
belirtilmek suretiyle yedek tiye secilir. Denetleme Kurulu, secimiizleyen 7 (yedi) giin icinde asil
dyeler icinden 1 (bir) baskan ve 1 (bir) baskan yardimcisi seger.

(2) Aslen veya devren iktisap yoluyla ya da s6zlesmeyle eserin mali haklarini kullanma yetkisine
sahip gercek veya tiizel kisi tam Uyelerden en fazla 1 (bir) Gye birligin Teknik-Bilim Kurulu’na
secilebilir.

(3) Teknik-Bilim Kurulu’na, Birlik Gyesi olmayan kisiler aday gosterilemez.

Teknik-Bilim Kurulunun gérevleri

Madde 31- (1) Teknik-Bilim Kurulu;

a) Birligin uzmanhk alanina giren konularda inceleme ve arastirmalar yapmakla,

b) ilgili kurullara énerilerde bulunmakla,

c) Yonetim Kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar diizenlemek ve bunlarin bir
ornegini Yonetim Kuruluna, bir 6rnegini de Denetleme Kuruluna vermekle,

¢) Birlik TuzGglinde ve Teknik Bilim Kurulu Yonergesinde belirtilen diger isleri yapmakla
gorevlidir.
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(2) Ayni alandaki diger meslek birliginde kayith ortak eserler lizerinde anlagsmazlik olmasi
halinde, Teknik Bilim Kurulu diger meslek birligi Teknik Bilim Kurulu ile ortak toplanti
diizenleyebilir.

(3) Kurul bagkaninca veya kurulca gerekli gorilirse konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin
temsilcileri veya kisiler, bilgi ve gorusleri alinmak tzere kurul toplantilarina ¢agrilabilir.

Haysiyet Kurulu

Madde 32- (1) Haysiyet Kurulu Genel Kurul tarafindan 2 (iki) yil icin secilen en az 3 (li¢) en fazla
7 (yedi) olmak lzere tek sayida Gyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisinca, siralamasi belirtilmek
suretiyle yedek lye secilir. Haysiyet Kurulu, se¢imi izleyen 7 (yedi) giin iginde asil Uyeleri
arasindan 1 (bir) baskan ve 1 (bir) baskan yardimcisi seger.

(2) Aslen veya devren iktisap yoluyla ya da s6zlesmeyle eserin mali haklarini kullanma yetkisine
sahip gercek veya tizel kisi tam Uyelerden en fazla 1 (bir) Giye birligin Haysiyet Kurulu’na
secilebilir.

(3) Haysiyet Kurulu’na, Birlik tiyesi olmayan kisiler aday gosterilemez.

Haysiyet Kurulunun Gérevleri ve Disiplin Yonergesi

Madde 33- (1) Haysiyet Kurulu, Uye Disiplin Yénergesini ve Haysiyet Kurulu Yénergesini
uygulamakla gorevlidir. Uye Disiplin Yénergesi Haysiyet Kurulunca hazrlanir, Yénetim
Kurulunca incelenir ve Genel Kurulca kabul edilir.

(2) Haysiyet Kurulunca; re’sen veya Yonetim Kurulunun talebi tzerine ilgili mevzuat, Haysiyet
Kurulu Yénergesi ve Uye Disiplin Yonergesi hiikiimlerini uygulamak (izere inceleme yapilir.

(3) Haysiyet Kurulunca verilen disiplin kararlarina karsi Haysiyet Kurulu Yonergesinin 7’nci
maddesinin 8’inci fikrasinda belirlenen usule uygun olarak itiraz ve yargi yolu agiktir.

(4) Haysiyet Kurulu, isbu Ttzgun 14’tinci maddesi ile belirlenen hallerde, Yonetim Kurulu’nun
Onerisi lizerine, Haysiyet Kurulu Yonergesinin 10 ve 11’inci maddelerinde belirlenen usul ile
uyelikten ¢ikarma karari verebilir.

Zorunlu Organlarin Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 34- (1) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik-Bilim Kurullari
en az Uye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan Uyelerin salt
gogunluguyla karar alir. Mazeret bildirilmeksizin ve/veya makul bir mazereti bulunmaksizin tist
Uste 3 (Ug) toplantiya katilmayan Gyelerin ilgili kurul Gyeligi diiser. Mazeretler, birlige kayith
iletisim adresleri aracihgiyla yazili olarak bildirilir.

(2) Zorunlu organ Uyeligi ya da MESAM {yeligi sifatinin digmesini izleyen en geg 7 (yedi) giin
icinde; blok liste usull ile segilen yedek Uyeler arasindan ilgili kurulca yapilan oylama ile
belirlenecek yedek lye, asil Uiye olarak goreve baglar.

(3) Zorunlu organ iiyelerinden biri hakkinda, Uye Disiplin Yénergesi uyarinca, Haysiyet Kurulu
nezdinde sorusturmanin baslamasi durumunda, Haysiyet Kurulunun gerekli gérmesi halinde,
bu Gyenin gegici olarak kurul Gyeligi askiya alinir ve sorusturma sonuglanincaya kadar isbu
maddeye gore segilecek yedek liye gegici olarak géreve baslar. Sorusturma sonucunda hak
mahrumiyeti karari verilmesi halinde zorunlu organ uyeligi kesin olarak diser. Diger hallerde
sorusturma sonucunda Haysiyet Kurulu kararinin verildigi tarihten itibaren zorunlu organ
uyeligi ayrica bir karara gerek olmaksizin devam eder.
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Birlik Zorunlu Organ Uyelerinin Yiikiimliiliikleri

Madde 35- (1) Birlik zorunlu organ lyeleri, gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine
getirmek ve Birligin menfaatlerini durustlik kurallarina uyarak goézetmek yikimlulagu
altindadir. Birlik zorunlu organ Uyelerinin mevzuata, diristlik ve iyiniyet kurallarina aykiri
olarak verdigi kararlar nedeniyle Birligin zarara ugramasi ve tazminat édeme yukimlilGgi
altina girmesi halinde isbu zarar Birlik tarafindan karari veren zorunlu organ uyelerine riicu
edilebilecektir.

(2) Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri, asagidaki bilgileri yillik olarak hazirlar
ve Genel Kurula beyan eder:

a) Birlikten hak sahibi olarak alinan tutar.

b) Birlikten alinan diger 6demeler ve bu gelirin nereden elde edildigi.

c) Birlikten elde edilen herhangi bir menfaat.

¢) Kisisel gikarlar ile Birlik gikarlari arasinda veya Birlige karsi ylikimliltkler ile baska kisilere
iliskin yuUkumlilikler arasinda olabilecek fiili veya muhtemel ¢atisma.

ihtiyari Organlari

Madde 35A- (1) Birlik ihtiyari Organlarinin gérev siiresi Yénetim Kurulunun gérev siresi ile
sinirlidir. Her segimli genel kurul toplantisi sonrasinda goreve baslayan yeni Yonetim Kurulu,
en geg 1 (bir) ay icinde, gérev kapsamina uygun niteliklere sahip kisiler arasindan ihtiyari organ
Uyelerini belirler.

(2) Birlik ihtiyari Organlarinin yapacagi calismalar ve alacagi kararlar, Yonetim Kurulu’na tavsiye
niteligindedir.

(3) ihtiyari kurullarin toplantilari, calisma usul ve esaslari Genel Kurulca kabul edilen ihtiyari
Organlar Yonergesi’'nde dlzenlenir.

(4) MESAM istisare Kurulu

a) Kurul, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan dnerilen ve Yonetim Kurulu karari ile belirlenen en
az 3 (lg), en ¢ok 7 (yedi) kisiden olusur.

b) Kurul Gyeleri MESAM JUyesi gercek kisiler, tlizel kisi temsilcileri ve katki yapacak nitelige
sahip, Uye olmayan gergek veya tizel kisilerden segilebilir. MESAM zorunlu organ Uyeleri ayni
zamanda Kurulda gorevlendirilebilirler.

c) istisare Kurulu, zorunlu organlarin gérev ve yetki alani disinda kalan konularda, ihtiyari
Organlar Yonetmeligi'nde belirlenen usul ve esaslar gergevesinde; birligin faaliyet alanina
iliskin arastirmalar yapmak, telif ve muzik sektoriindeki gelismeler dogrultusunda stratejik
hedef ve planlara katki saglamak, bu alanlarda is birligi, goris ve oneriler gelistirmekle
gorevlidir. Kurul, bu kapsamda yapacagi ¢alismalari rapor halinde Yonetim Kuruluna sunar.
(5) MESAM Bilim Kurulu

a) Kurul, Yonetim Kurulu Bagkan tarafindan énerilen ve Yonetim Kurulu karari ile belirlenen en
az 3 (lg), en ¢ok 7 (yedi) kisiden olusur.

b) Kurul Gyeleri MESAM JUyesi gercek kisiler, tlizel kisi temsilcileri ve katki yapacak nitelige
sahip, Uye olmayan gergek veya tizel kisilerden segilebilir. MESAM zorunlu organ Uyeleri ayni
zamanda Kurulda gorevlendirilebilirler.

c) Bilim Kurulu, zorunlu organlarin goérev ve yetki alani disinda kalan konularda, ihtiyari
Organlar Yonetmeligi'nde belirlenen esaslar gergevesinde; birligin faaliyet alanina iliskin
bilimsel arastirmalar yapmak, dijital mizik ve yapay zeka alanlarindaki gelismeleri izleyerek
telif haklari bakimindan degerlendirmelerde bulunmak, ilgili mevzuat ve sektdrel konularda
¢Ozim, gorus ve Oneriler gelistirmekle gorevlidir. Kurul, bu kapsamda yapacagi ¢alismalari
rapor halinde Yonetim Kuruluna sunar.
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Subeler

Madde 36- (1) Birlik, ihtiya¢ dogrultusunda Yonetim Kurulunun onerisi ve Genel Kurulun
karariyla sube acabilir. Subeler kendi bolgelerindeki Uyelerle Birlik merkezi arasindaki
baglantiyi saglarlar. Subelerde galistirilacak personel, Birlik personeli statiisiindedir.

(2) Subeler, Birlik Genel Kurullarinda temsil edilmezler. Subenin adresi, Yonetim Kurulu
karariyla sube yetkilisi olarak goérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan Bakanliga yazili olarak
bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Birligin Gelirleri

Madde 37- (1) Birlik gelirleri sunlardir:

a) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin
yatirimindan dogan gelirler.

b) Giris aidati ve Uyelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde
edilen gelirlerden kesilecek Birlik paylari.

C) Bagislardan ve 6lime bagli tasarruflardan elde edilen gelirler.

¢) Sahip oldugu herhangi bir malvarhgi ile bu varliklarindan dogan gelirler.

d) Faiz, fon, kambiyo, hazine bonosu, devlet tahvili gelirleri ve sabit getirili yatirim araglari
gelirleri.

e) Birlik yararina dizenlenecek etkinlik, festival, konser, anma, 6dil gecelerinin yayin
gelirlerine ilave olarak teberrulu bilet satis gelirleri vb.

f) Sponsorluk/promosyon gelirleri.

g) Yayingelirleri.

g) Teknik-Bilim Kurulu Yonergesi'nin 5’inci maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca elde edilecek
gelirler.

h) MESAM’In sahip oldugu tasinir veya tasinmaz herhangi bir malvarligi ile bu varliklarindan
dogan gelirler.

1) Diger gelirler.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayri bir hesapta tutulur.

(3) Birlik gelirleri alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

Dagitim

Madde 38-(1) Birlikge tahsil edilen tim telif geliri, s6z konusu telif gelirinin elde edilmesi igin
yapilan tim masraflar/giderler, Birlik payi dusuldikten sonra Genel Kurul tarafindan kabul
edilmis olan Dagitim ve Dokiimantasyon Yonergesinde belirlenen esaslar ¢cergevesinde édenir.
(2) Dagitimlara iliskin 6deme listesi yillik olarak Bakanhga bildirilir.

Kurul Uyelerine ve Gérevlilere Yapilacak Odemeler

Madde 39- (1) Yonetim, Denetleme, Haysiyet, Teknik-Bilim Kurullarina katilan Gyelere ilgili
yonerge hikimleri ¢ergevesinde, her toplanti glini igin, toplantilarin sonunda diizenlenecek
tutanak esas alinarak huzur hakki, merkez disindan gelen veya merkez disina giden lyelere ise
ayrica ulasim ve konaklama masraflari MESAM Satin Alma ve Harcama YOnergesine goére
verilir.
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(2) Zorunlu organ Uyeleri digsindaki Gyelere lcret ve huzur hakki veya baska bir ad altinda
herhangi bir karsilik 6denemez.

(3) Zorunlu organ lyelerine verilecek huzur hakki, harcirah MESAM Satin Alma ve Harcama
Yonergesi ile belirlenir.

(4) Yonetim Kurulu Baskanina ve Birligin is ve islemlerinde etkin olarak faaliyet ylritmek tizere
calisma komisyonu mahiyetinde olusturulan icra Kurulu’'na MESAM Satin Alma ve Harcama
YOnergesi’'ne gore belirlenecek licret demesi yapilabilir.

(5) ihtiyari organ Uiyelerine, gerceklestirecekleri kurul toplantilari igin, Satin Alma ve Harcama
Yonergesi uyarinca, harcirah 6édemesi yapilir ve zorunlu masraflari Genel Sekreterlikge
karsilanir.

(6) isbu madde kapsamindaki 6demeler, MESAM Satin Alma ve Harcama Y®&nergesi
hikimlerine gére yapilir.

BESINCi BOLUM
Birlik Tuizel Kisiliginin Sona Ermesi

Genel Kurul Karariyla Sona Erme

Madde 40- Genel kurula katilan tye sayisinin Ugte ikisinin oyu ile meslek birliginin feshine
karar verilebilir. Fesih karari, genel kurul divan baskani tarafindan 15 (on bes) giin iginde
Bakanliga bildirilir.

Kendiliginden Sona Erme

Madde 41-(1) Birlik;

a) Tuzikte belirtilen toplanti yeter sayinin saglanamamasi nedeniyle olagan genel kurul
toplantisinin yapilamamasi,

b) Birlik tizUgu geregince zorunlu organlarin olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,

c) Borg¢ 6demede acze diismesi,

¢) Kurulus Gye sayisi kosulunun sonradan kaybedilmesi,

d) Kanunun 42/B maddesinin dordiinci fikrasi geregince yapilmasi gereken olaganistu genel
kurul toplantisinin yapilamamasi, hallerinde kendiliginden sona erer.

(2) isbu maddede sayilan hallerde Birligin kendiliginden sona erdigi, Bakanlik tarafindan re’sen
veya talep lizerine tespit edilir.

Tasfiye

Madde 42- (1) Tasfiye halinde, Birligin para, mal ve haklarinin devri, son Yonetim Kurulu
uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye
suresi icinde bitlin islemlerde Birlik adinda “Tasfiye Halinde ... Meslek Birligi” ibaresi kullanilir.
(2) Tasfiye kurulu, &nce Birligin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda Birlige ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varhk ve yukamlulikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda Birligin
borglu oldugu tespit edilirse alacaklilara ¢agrida bulunulur ve varsa Birlik mallari paraya
cevrilerek alacaklilara édenir. Birligin alacakli olmasi durumunda borglulardan alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan para ve mallar
hakkinda tasfiyenin ne sekilde yapilacagina genel kurul karar verir.
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(3) Birligin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun 7 (yedi) giin iginde bir yazi ile Bakanliga bildirilmesi ve bu
yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

(4) Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, Bakanlikga
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stireler harig 3 (lig) ay icinde tamamlanir.

(5) Birlik, defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu tGyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi 5 (bes) yildir.

ALTINCI BOLUM
Defter ve Kayitlar

Defter ve Kayitlari

Madde 43-(1) Birlik, asagida belirtilen defter ve kayitlari tutmak zorundadir:

a) Tam Uye Defteri,

b) Olagan Uye Defteri,

c) Yonetim Kurulu Karar Defteri,

¢) Gelen ve Giden Evrak Defteri,

d) Biitce, Kesin Hesap, Bilanco ve Gelir-Gider Tablolari,

e) Demirbas Defteri,

f) Resmi Defterler (Yevmiye, Kebir Defterleri),

g) Mevzuat geregince tutulmasi zorunlu olan diger defter ve kayitlar.

(2) Birlik galisma ve hizmetlerinin gerektirdigi baska defter ve kayitlarin tutulmasina Yonetim
Kurulunca karar verilebilir.

(3) Yonetmeligin “Defter Tutma Esaslari” baslikli 46'nci, “Tutulacak Defterler” baslkl 47’nci ve
“Kayit Usuli” baghkl 48’inci, “Kayit Zamani” baslikli 49’uncu, “Defterlerin Tasdiki” baslikh
51%inci ve “Gelir ve Gider Belgeleri” baslikli 52’nci madde hikimleri isbu Birlik igin de
uygulanir.

Hesap Donemi
Madde 44- Birligin hesap dénemi, 1 (bir) takvim yilidir. Hesap donemi 1 Ocak’ta baslar ve 31
Aralik’ta sona erer.

YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yetki Belgesi

Madde 45- (1) Birlik; hak sahiplerince verilecek yetki belgesine konu haklari kendi adina
kullanmaya, Gglncu kisilere kullandirmaya, kullanmaktan menetmeye, kullanimlar karsihginda
O0denen Ucreti tahsil etmeye, bu haklarin takibi ve tahsili igcin her turlu kazai, idari ve icrai
yollara bagvurmaya ve takip etmeye yetkili ve yikumludur.

(2) Tip yetkibelgesine konu her bir hakkin tiri ve kapsaminin, Birligin koyacagi sartlara uygun
olarak belirlenmesi esastir.

(3) Birlige Gye olanlar haklarin idaresini verdikleri eserlerin bir 6rnegini, ¢ogaltiimayanlarin
fiziki ortamlara yliklenmis bigimlerini, Birlik tarafindan hazirlanan bildirime bagli olarak tesis
edilecek arsiv igin Birlige iletmek zorundadir. Birlik olusturacagi arsiv icin kendi alanlarinda
faaliyet gosteren kamu tiizel kisileri ve 6zel hukuk tlzel kisileri ile i birligi yapabilir.
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Kullaniailarla iliskiler ve Lisans Sozlesmeleri

Madde 46-(1) Birlik, kullanicilarla iligkilerini dirustlik ve iyiniyet ilkelerine uygun sekilde
yarutar.

(2) Birlik, kullanicilarin lisans sézlesmesine iliskin glintin teknolojik imkanlariyla her tirli
iletisim vasitasiyla gelen bilgi taleplerini gecikmeksizin cevaplandirir. Gerekli bilgiler alindiktan
sonra objektif ve ayrimci olmayan kosullarda kullanicilara lisans s6zlesmesi Onerilir ya da
gerekgesi belirtilerek talebin kabul edilmedigi bildirilir.

Eserlerin Bir Orneginin Birlige Verilmesi

Madde 47- (1) Birlige lye olanlar haklarin idaresini verdikleri eserlerin bir 6rnegini,
¢ogaltilmayanlarin fiziki ortamlara yuklenmis bigimlerini, Birlikge hazirlanan bildirime bagli
olarak tesis edilecek arsiv igin Birlige iletmek zorundadir.

(2) Birlik olusturacag: arsiv i¢in kendi alanlarinda faaliyet gdsteren kamu tizel kisileri ve 6zel
hukuk tizel kisileri ile is birligi yapabilir.

Yillik Seffaflik Raporu

Madde 48- Birlik tarafindan takvim yili esas alinarak, her yil Agustos ayi sonuna kadar
Yonetmeligin eki EK-3'te yer alan “Meslek Birlikleri Tarafindan Hazirlanacak Yillik Seffaflik
Raporunda Yer Almasi Gereken Bilgiler”de belirtilen konulari iceren seffaflik raporu diizenlenir
ve en az 5 (bes) yil boyunca Birligin internet sitesinde yayinlanir.

ilgili Mevzuat
Madde 49- isbu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yonergeler
Madde 50- Tizikte 6ngorilen ve Genel Kurul tarafindan kabul edilen yonergeler, Genel
Kurul tarafindan onaylandigi tarihte yurdrluge girer.

Yiiriirliik
Madde 51- isbu Tiiziik, Birlik Genel Kurulunca kabul edildigi tarihte yiriirlige girer.
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