ﬂ mesam

TURKIYE MUSIKi ESERi SAHIPLERIi MESLEK BiRLIGi
-MESAM-
HAYSIYET KURULU YONERGESI"

BiRiINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar

Amac

Madde 1 - isbu Yénerge, Tirkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek Birligi'ne kayith Gyelerin, Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’'nag, ilgili tlzik, yonetmelik ve yonergelere, eser sahipliginin onur ve sayginligina, meslegin 6rf ve
adetlerine uygun bir davranis icinde bulunacaklari inanci ile, Gyelerin gerek MESAM ve MESAM calisanlari ile
ve gerekse diger Uyeler ile aralarindaki iliskilerin karsilikli saygi, hosgori ve anlayis iginde strdlrilmesi ve olasi
aykir tutum ve davranislarin yaptirimlarini dizenlemek ve bdylece MESAM hizmetlerinin aksamaksizin en iyi
sekilde yurutilmesini amaglamaktadir. Kurul, aykiri davranislarda bulunan Uyelere karsi gesitli yaptirmlar
uygulama yetkisini haizdir.

Kapsam
Madde 2- isbu Yonerge hiikiimleri, MESAM'in kayitl, tam ve olagan Gyeleri olan biitiin gercek ve tizel kisilerin
tutum ve davranislarini kapsamaktadir.

Tanimlar

Madde 3- isbu Yonergede séz edilen deyimlerden;

BAKANLIK: T.C. Kilttr ve Turizm Bakanliginy,

MESAM: Turkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek Birligini,

UYE: MESAM'In tam ve olagan Uyesi olan gercek ve tizel kisileri,

KANUN: 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,

YONETMELIK: Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligini,

MESAM TUZUGU: Turkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek Birligi TizUgunU ifade etmektedir.

iKiNCi BOLUM
Haysiyet Kurulunun Calisma Esaslari

Haysiyet Kurulunun Galisma Esaslari

Madde 4- (1) Haysiyet Kurulu, Genel Kurulca tam Gyeler arasindan 2 (iki) yil icin secilen en az 3 (l¢) en fazla 7
(yedi) olmak Uzere tek sayida Uyeden olusur. Ayrica, asil Gye sayisinca yedek Uye secilir. Kurul segimi izleyen 7
(yedi) guin icinde asil Gyeler arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.

(2) Haysiyet Kurulu, re'sen veya Yénetim Kurulunun talebi lzerine Uye Disiplin Yonergesi ve bu ydnerge
hikUmlerini uygulamak tzere en az Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin
salt cogunlugu ile karar alir.

(3) Tayin edilen toplanti glintinde Utyelerden biri toplantiya katilmadidi takdirde mazeretini birlige kayitli iletisim
adresleri aracihi@iyla yazil olarak bildirmek zorundadir. Kendisine toplanti tarihinden (toplanti tarihi hari¢) en
az 3 (Gg) gun 6nce yazili olarak bildirilmis toplantilara, mucbir sebepler disinda mazeret bildiriimeksizin ve/
veya makul bir mazereti bulunmaksizin 3 (lg¢) kez Ust Uste katilmayan Haysiyet Kurulu Gyesinin, Haysiyet Kurulu
Uyeligi baskaca bir isleme gerek kalmadan kendiliginden duser.

(4) Haysiyet Kurulu asil tyelerinden birisinin; herhangi bir nedenle Haysiyet Kurulu tyelidinin ya da MESAM
Uyeliginin diismesi halinde MESAM TizugunUn 34'Uinclt madde hikimleri uygulanir.

(5) Yonetim Kurulu tarafindan, Haysiyet Kurulunda yer alan bir asil Gyenin Haysiyet Kuruluna sevki halinde, sevk
edilen Uyenin gorevi sevk tarihi itibariyle askiya alinir ve bu tarih itibariyle isbu maddenin 4.bendi uyarinca
secilen yedek Gye, Haysiyet Kurulunda gérev alir. Haysiyet Kurulu karari sonucu kesinlesmis herhangi bir disiplin
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yaptirimi uygulanan Haysiyet Kurulu Uyesinin Haysiyet Kurulu Gyeligi diser.

(6) Haysiyet Kurulu re'sen, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-Bilim Kurulu, Haysiyet Kurulu Gyeleri
hakkinda sorusturma baslatamaz.

(7) Disiplin yaptirimi uygulanan tyeler, her bir yaptirim icin Uye Disiplin Yonergesinde éngériilen uygulama siiresi
boyunca Haysiyet Kuruluna secilemez.

Haysiyet Kurulunun Gérevleri

Madde 5- Haysiyet Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Re'sen veya Yénetim Kurulunun talebi lzerine, MESAM'a kayith (yeler hakkinda MESAM Uye Disiplin
Yonergesinde 6ngdrilen usule uygun olarak sorusturma yapmak ve yuritmek.

b) Sorusturma sonucunda elde edilen somut bilgi ve belgelere gére MESAM Uye Disiplin Yonergesinde éngériilen
disiplin yaptirimlarinin uygulanmasina karar vermek.

c) MESAM TUzUdu'nin 14. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Yonetim Kurulu’nun dnerisi Uzerine inceleme yaparak
Uyelikten ¢ikarmaya karar vermek.

Konunun intikali ve &n Sorusturma

Madde 6- (1) MESAM Uye Disiplin Yonergesinde yer alan hikiimlere gére yaptirim uygulanmasini gerektiren bir
durumun tespiti halinde Yonetim Kurulu veya Haysiyet Kurulu gerekli kanitlari geciktirmeksizin Genel Sekreterlik
aracilidiyla toplatir ve Genel Sekreterlik diizenlenen dosyayi Haysiyet Kuruluna sunar.

(2) MESAM Tuzudu ve bu yonerge hikimlerine gére, Gyelikten ¢ikarma karari verilmesini gerektiren bir durumun
tespiti halinde, Yonetim Kurulu gereklibelgeleriicerir dosyayi Genel Sekreterlik aracihdiyla hazirlayarak Haysiyet
Kuruluna sunar.

Haysiyet Kurulunun Calisma Yéntemi

Madde 7- (1) Ydnetim Kurulunun karari geregince Uye Disiplin Yonergesi uyarinca bir Gyenin Haysiyet Kuruluna
sevki halinde, Genel Sekreterlikgce yapilan yazili cadr Gzerine Haysiyet Kurulu en geg 7 (yedi) gin icinde toplanir.
Haysiyet Kurulu’nun re'sen toplanmasi halinde, Haysiyet Kurulu Genel Sekreterlige toplanti giin ve saatini
bildirir. Haysiyet Kurulu, ¢calismalarina, énce ilgili Gyeye noter aracilidiyla teblig tarihinden baslamak Uzere,
en fazla 15 (onbes) giinliik bir siire taniyarak yazili savunmasini talep etmek suretiyle baslar. Uye savunmasini
bizzat Haysiyet Kurulu toplantisina katilarak sozIi olarak da yapabilir. Hakkinda sorusturma baslatilan Gye,
tanik dinletme, ayrica belge sunma veya sorusturma belgelerini bizzat veya vekili marifetiyle tetkik etme ve ilgili
belgelerden suret alma hakkini kullanabilir.

(2) Haysiyet Kurulu, kendisine intikal eden sorusturma dosyasi Uzerine, micbir sebepler disinda yaptidi ilk
toplanti tarihinden itibaren 1 (bir) ay zarfinda karar vermekle yikumludir. Haysiyet Kurulu yirttilen sorusturma
hakkinda en fazla 3 (l¢) defa toplanti yapabilir.

(3) Yapilacak olan disiplin yargilamalarinda, Uyelere savunma haklarina halel gelmemek sartiyla, yonetim
kurulu tarafindan ayni tarihte sevk edilen dosyalar haysiyet kurulunca tek oturumda gorisaldr.

(4) Haysiyet Kurulu, sorusturma dosyasi kapsaminda verdigi kararlarda, Uye Disiplin Yonergesi uyarinca
uygulayacagi yaptirima iliskin gerekcelerini acik sekilde belirtir.

(5) Haysiyet Kurulu'nun disiplin kararlarina itiraz olmasi halinde, s6z konusu itiraz tek oturumda incelenir ve
karara baglanir.

(6) Haysiyet Kurulu, disiplin sorusturmasi kapsaminda incelenen konunun 6zelliklerini g6z éntinde bulundurarak,
MESAM Hukuk Biriminden gériis talep edebilir. MESAM Hukuk Birimi, MESAM Uye Disiplin Yénergesi uyarinca
sorusturma konusu hakkinda goriisini yazih olarak Haysiyet Kuruluna sunar.

(7) Haysiyet Kurulu kararlarinda ¢ekimser oy kullaniimaz. Alinan karar, geredi yapilmak Gzere Yonetim Kurulu
Baskanhgina gonderilir. Alinan Haysiyet Kurulu kararlari Gyeye tutanak karsiliginda elden, noter ya da iadeli
taahhitlt posta araciligiyla MESAM'da kayitl adresine teblig edilir. Ayrica, kararlar tGyenin MESAM'da kayitli
e-posta adresine génderilir. Uyenin giincel adresini MESAM’a bildirmemesi halinde, MESAM'da kayitli adresine
yapilan tebligat gegerli sayilir.
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(8) Haysiyet Kurulunun Uye Disiplin Yonergesi uyarinca verdigi yaptinm kararlarina karsi, kararin verildigi
tarihten itibaren 1 (bir) ay icerisinde Haysiyet Kuruluna itiraz edilebilir. itiraz, Haysiyet Kurulunca itiraz tarihinden
itibaren en gec¢ 1 (bir) ay icinde incelenerek karara baglanir. Haysiyet Kurulunca itiraz sonucunda verilen karar
veya 1 (bir) ay icinde itiraz yoluna basvurulmayan karar kesin olup Birlik tarafindan uygulamaya konulur. Hak
sahipleri, Haysiyet Kurulunca verilen kararlara karsi, kararin verildidi tarihten itibaren 1 (bir) ay icinde yargi
yoluna basvurabilir. Haysiyet Kurulunun yaptirnm kararina karsi yargiya basvurulmasi veya basvurulacaginin
bildirilmesi yaptirim kararinin icrasini durdurmaz.

(9) Haysiyet Kurulu tarafindan yuaratilen sorusturma gizlidir. Haysiyet Kurulu Gyeleri, yUruttikleri inceleme
hakkinda ticlncu kisilere agiklamada bulunamaz, inceleme hakkinda konuyla baglantili olan kisilerle dogrudan
irtibat kuramaz ve bilgi aktaramaz. Bu maddeye aykiri davranan Uyeler hakkinda MESAM Uye Disiplin
Yonergesinin ilgili hikdmleri uygulanir.

(10) Satin Alma ve Harcama Yénergesi uyarinca, giris aidati ve/veya tyelik aidatini 6demeyen ve Birlik Gyeligi en
az 1 (bir) yil kesintisiz devam eden Gyeler, her takvim yili icinde 1 (bir) kez Genel Sekreterlikce liste halinde tespit
edilip, Yonetim Kurulu karariyla Haysiyet Kuruluna sevk edilebilirler. Sevk dosyasing, ilgili Uyelere gonderilen
bor¢ bildirim yazilar ve 6deme yapilmadigini gosterir muhasebe kayitlar eklenir. Haysiyet Kurulu, bu madde
kapsaminda kendisine sevk edilen dosyay! bir butin olarak sevk tarihinden itibaren en gec 1 (bir) ay iginde,
dosya uzerinden tek oturumda inceleyerek, 6demenin yapilmadigini tutanakla tespit eder ve Birlik Gyeliginin
sonlandiriimasina karar verir. Bu madde uyarinca hakkinda Uyelikten ¢ikarma karari verilen Gyeler, MESAM
TUzUGU'nGn 14. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, verilen bu kararlara karsi yargi yoluna basvurabilirler. 1 (bir) ay
icinde yargi yoluna basvurulmayan karar kesin olup, Birlik tarafindan uygulamaya konulur.

(1) Yazili uyariya ragmen, gecerli bir mazeret bildirmeksizin son 3 (l¢) genel kurul toplantisina katilmayan tam
Uyeler, Genel Sekreterlikge liste halinde tespit edilip, Yonetim Kurulu karariyla Haysiyet Kuruluna sevk edilebilirler.
Haysiyet Kurulu, bu madde kapsaminda kendisine sevk edilen dosyayi bir bitin olarak sevk tarihinden itibaren
engec1(bir) ayicinde, dosya tzerinden tek oturumda inceleyerek, ilgili Gyelerin mazeretsiz olarak genel kurullara
katilmadiklarini tutanakla tespit eder ve Birlik Uyeliginin sonlandiriimasina karar verir. MESAM Tizigu'nln 14.
maddesinin 2. fikrasi uyarinca, verilen bu kararlara karsi yargi yoluna basvurulabilir. 1 (bir) ay icinde yargi yoluna
basvurulmayan karar kesin olup, Birlik tarafindan uygulaomaya konulur.

Haysiyet Kurulu Kararlarinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Madde 8- Sayilanlarla sinirli olmamak tGzere Haysiyet Kurulu kararlarindag;

a) Uyenin savunmasi alinip, konu ile ilgili tim bilgi ve belgeler toplanmadan énce fiile iliskin kanaat belirtir
nitelikli bir karar almamakla,

b) Disiplin yaptiriminin olusup olusmadigi ile ilgili olmayan dederlendiriimelerde bulunmamakla,

c) Disiplin yaptirm tayini sirasinda MESAM Uye Disiplin Yonergesinde yer alan yaptirmlara konu fiil ve
hallerin somut olayda gerceklesip gerceklesmedigini mevcut bilgi ve belgelere gore irdelemekle ve karari
gerekcelendirmekle yikumltdur.

Ozliik Haklar
Madde 92- Haysiyet Kurulu Uyelerine, MESAM Tuziglnde yer alan hikimler dogrultusunda édemeler yapilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmamasi
Madde 10- isbu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde mevzuatin diger ilgili esaslari géz dntinde bulundurulur.

Yiiriirliik ve Yiiriitme
Madde 11- isbu Yonerge Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.




